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Companhia de Gas do Estado de Mato Grosso do Sul

A COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DE MS-MSGAS, por meio do Dirio Oficial Eletronico instituido como veiculo
oficial de publicagdo do Estado, conforme a Lei n® 3.394/2007, torna publico para conhecimento dos interessados:

EXTRATO DE PRIMEIRO ADITAMENTO AO ACORDO DE COOPERACI"\O TECNICA

Processo Administrativo N° 097/2022-D - CONTRATO N° AD-003/2022.

CONTRATADO: BANCO DO BRASIL S.A.

OBJETO: Prorrogacao por 12 (doze) meses do acesso ao Licitagées-e, apoio técnico necessario para o seu
correto uso, por meio de manuais disponibilizados na pagina www.licitacoes-e.com.br e suporte técnico via
telefone.

DATA DA ASSINATURA: 31/08/2023. )

ASSINAM: Rui Pires dos Santos e Bernadete Martins G. Rangel - MSGAS;

Reinaldo Garcia Nunes - BANCO DO BRASIL S.A.

EXTRATO DE CONTRATO N° CT-032/2023 - Processo Administrativo N° 052/2022-D

CONTRATADO: ECQ ENGENHARIA CONTROLE E QUALIDADE INDUSTRIAL LTDA.

OBJETO: Servico de Montagem de EMRP’s Compactas Incluindo o Servico de Transporte, Fabricacdo de Skids,
Testes Pneumaticos, Teste de Performance e Elaboracdo de Data Book e Fornecimento de Material Correlato ao
Objeto do CONTRATO a fim de atender o Plano de Investimento Plurianual 2023-2025.

VALOR: R$ 212.500,00 (duzentos e doze mil e quinhentos reais)

GERENCIAMENTO: ROSLEY DA SILVA FURTADO - Matricula: 000059;

FISCALIZA(;I"AO: PEDRO JOSE COELHO MENDES DE BRITO - Matricula: 000146; ADRIANA DA SILVA FLORES -
Matricula: 000128 e ANDRE GUSTAVO ROTTA MURIANO - Matricula: 000155.

DATA DA ASSINATURA: documento emitido em 31/08/2023, com efeitos a partir da publicacdo no DOEMS.
ASSINAM: Fabricio Marti e Rui Pires Dos Santos - MSGAS

Lucas Rodrigues de Faria - ECQ.

Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul
Sociedade AnGnima

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 005/2023 - CONTRATO N° 096/2021 - CELEBRADO ENTRE A SANESUL E A EBS
- EMPRESA BRASILEIRA DE SANEAMENTO LTDA. OBJETO: Reequilibrio econémico/financeiro do contrato no valor
de R$ 88.145,68. PROCESSO: N° 152/2021/GEPRO/SANESUL. DATA DA ASSINATURA: 22.08.2023. ASSINAM:
CONTRATANTE: Sr. Renato Marcilio da Silva, Sr. Leopoldo Godoy do Espirito Santo. CONTRATADA: Sr. Ednaldo
Pereira da Silva.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002/2023 - CONTRATO N© 723/2022 - CELEBRADO ENTRE A SANESUL E A
H2L EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA. OBJETO: Aditivo no valor contratual no importe de R$ 67.200,00, e o
aditivo de prazo de vigéncia e execugdo por mais 06 meses. PROCESSO: N° 1134/2021/GETI/SANESUL. DATA
DA ASSINATURA: 28.08.2023. ASSINAM: CONTRATANTE: Sr. Renato Marcilio da Silva, Sra. Marcia Helena Mello
Santana. CONTRATADA: Sr. Wagner Savio Severino dos Santos.

Fundacao de Apoio e Desenvolvimento a Educacao Basica do
Estado de Mato Grosso do Sul

PORTARIA FADEB N. 003/2023, DE 1° DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova o Cédigo de Etica e de Conduta- CEC dos Servidores da Fundacdo
de Apoio e Desenvolvimento a Educacdo Basica do Estado de Mato Grosso
do Sul - FADEB/MS

A Diretora-Presidente da Fundagao de Apoio e Desenvolvimento a Educacao Basica do Estado
de Mato Grosso do Sul - FADEB/MS, nos usos de suas atribuigdes, dispostas no Decreto n® 16.190, de 17 de
maio de 2023,

Considerando a criacdo do Programa MS de Integridade- PMSI, no ambito dos 6rgdos e das
entidades da Administragdo Publica Estadual, por meio do Decreto Estadual n® 15.222, de 7 de maio de 2019;

Considerando que o relatério do PMSI, encaminhado por meio do relatério da CGE n® 001/2020
estabeleceu em seu Anexo a instituicdo de um Cddigo de Etica e Conduta

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar o Cddigo de Etica e de Conduta dos Servidores da Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento a Educagdo Basica do Estado de Mato Grosso do Sul - FADEB/MS nos termos do Anexo I desta
Portaria.

Art. 2° Dar publicidade ao Cédigo de Etica e de Conduta por meio de sua disponibilizacdo no
endereco eletronico da FADEB/MS e em outros meios digitais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CAMPO GRANDE/MS, 1° DE SETEMBRO DE 2023

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Diretora-Presidente
FADEB/MS

ANEXO UNICO DA PORTARIA FADEB N.003/2023, DE 1° DE SETEMBRO DE 2023.

CODIGO DE_ETICA E DE CONDUTA DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO A EDUCAGAO BASICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - FADEB/MS

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 10, Este Cédigo de Etica e de Conduta - CEC estabelece os principios e as normas de
conduta ética que orientam a condugdo das atividades da Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento a Educacdo Basica
do Estado de Mato Grosso do Sul - FADEB/MS, e devera ser observado e cumprido por todos os conselheiros,
diretores, gerentes, assessores, servidores, funcionarios, estagiarios, parceiros comerciais, fornecedores,
prestadores de servigos que sdo vinculados direta e/ou indiretamente a FADEB/MS, sem prejuizo da observancia
dos demais deveres e vedacdes legais e regulamentares.

] Paragrafo Unico. Todos esses destinatdrios devem utilizar as disposicdes previstas neste
Cddigo de Etica e de Conduta como referencial ético e de conduta a ser observado nos seus relacionamentos, e
na condugao de suas atividades, em qualquer localidade que atuem.

Art. 2°. Os servidores assumem expressamente, no ato da posse, o compromisso de observar as
determinacdes do presente Codigo de Etica e Conduta, além daquelas contidas nos dispositivos legais pertinentes.

Art. 39°-. Todos os integrantes dispostos no art. 1° devem balizar suas atividades e
relacionamentos em consonéancia com as disposicGes previstas neste Cddigo de Etica e Conduta.

Secao I
DOS OBIJETIVOS

Art. 40 Este Cédigo de Etica e de Conduta tem por objetivos:

I - alinhar-se a missdo e aos valores que definem a identidade da FADEB/MS e a todos os
compromissos expressos por meio de normas, regimentos, regulamentos e politicas;

II - servir de referéncia formal e institucional para a conduta pessoal e profissional de todos
os colaboradores e parceiros da FADEB/MS, independente do cargo ou funcdo que ocupem, de forma a tornar-
se um padrdo de relacionamento interno e com os seus publicos de interesse, reduzindo a subjetividade das
interpretacdes pessoais sobre os principios morais e éticos;

III - orientar as condutas e os comportamentos comuns indispensaveis a equipe, a gestdo
participativa e ao clima organizacional.

Art. 5° A Direcdo da FADEB/MS e seus servidores exercerdo suas atividades, respeitando seus
poderes em relacdo ao Estado, visando permanentemente a independéncia administrativa e financeira, seja por
meio de convénios ou parcerias, zelando sempre pela transparéncia de sua imagem e pelo patriménio do Estado.

~ Segdo II )
DOS PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

Art. 69 Os principios e os valores éticos fundamentais deste Cédigo de Etica e Conduta s3o:
I - legalidade: garantia de que toda atuagdo da Administragdo se dara em conformidade com
a lei;

II -impessoalidade: obriga a Administracdo em sua atuacdo, a ndo praticar atos visando a
interesses pessoais ou subordinados a conveniéncia de qualquer individuo, devendo direciona-los a atender aos
ditames legais e ao interesse publico;
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III - moralidade: todos devem respeitar os principios éticos de razoabilidade e justiga, devendo
atender aos ditames da conduta ética e honesta, do decoro, da boa-fé, e das regras que asseguram a boa
administracado;

IV - lisura: valor que vai além do cumprimento da estrita legalidade dos atos, na medida em
que abarca valores éticos e morais;

V - transparéncia: objetiva corroborar a divulgagdo de informagbes, tanto entre suas
unidades, quanto para a sociedade, visando a promogdo do desenvolvimento de cultura interna de intercambio
de informagdes para fortalecimento da atuacgdo institucional e do controle social, ressalvados os casos de sigilo
legalmente previstos;

VI - urbanidade: trata-se de polidez, educacao, cortesia, gentileza e civilidade no comportamento
das pessoas ao atender demandas internas e externas;

VII - eficiéncia: buscar a exceléncia nos processos, tarefas e atividades, otimizando recursos,
de forma a obter os resultados esperados pela sociedade;

VIII - responsabilidade social: executar acdes de maneira solidaria, na busca de melhoria da
qualidade de vida da sociedade em geral, e dos usuarios dos servigos publicos oferecidos pela FADEB/MS; e

IX - sigilo profissional: respeitar a confidencialidade e o sigilo de informacdes definidas pela
FADEB/MS e de restricbes a reproducdo de dados e materiais produzidos internamente ou de propriedade de
terceiros.

Paragrafo Unico. O exercicio diuturno dos principios deste Cddigo garante a FADEB/MS a
imagem de um drgdo ético que pauta sua atuagdo ndo apenas nos preceitos legais da regulagdo, mas, sobretudo,
nos reconhecidos valores sociais.

Art. 7° A FADEB/MS, pessoa juridica de direito publico interno e integrante da Administragdo
Indireta do Estado de Mato Grosso do Sul, incumbida do apoio e desenvolvimento a educacdo basica do Estado,
defende os direitos humanos e os principios de justica social, respeitando os valores culturais e reconhecendo a
importéncia da participacdo da sociedade sul-mato-grossense para o crescimento e sucesso de suas agdes como
Fundacdo Publica.

Art. 8° A FADEB/MS situa-se em um plano equidistante e imparcial do Poder Concedente, dos
prestadores de servicos regulados e dos usuarios-consumidores, primando, sempre que possivel, pela solugdo
pacifica de conflitos.

Art. 9° A FADEB/MS, os prestadores de servigos, seus parceiros e convenentes compartilham
os valores de integridade, idoneidade, respeito a sociedade onde se inserem os direitos e deveres dos usuarios-
consumidores, zelando mutuamente pela sua imagem, pelos interesses comuns e compromissos acordados.

CAPITULO II
DAS CONDUTAS ETICAS

~ Segdo 1
PUBLICO INTERNO

Art. 10. Constituem condutas éticas a serem observadas com o Publico Interno:

I - a atuacdo dos servidores com profissionalismo, agilidade, eficacia, garantindo a qualidade
de seus processos, servicos e produtos, e valorizando os conhecimentos compartilhados, a pré-atividade, a
criatividade, a inovacdo, a simplicidade e a flexibilidade na busca de solugdes;

II - o relacionamento e o convivio, no ambiente de trabalho, alicercados na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranga de todos, na colaboracdo e no espirito de equipe, na
busca de um objetivo comum, independentemente da posigdo hierarquica ou do cargo, ou da funcdo, e

III - a imparcialidade, o respeito e empatia como parametros para o tratamento entre os
servidores, no relacionamento com publico em geral, no andamento dos trabalhos e avaliagdo de desempenho.

Art. 11. Sdo critérios de condutas comuns a todos os destinatarios em posigdo de lideranca:
I - agir com a responsabilidade que o cargo lhe confere;

] II - conhecer e difundir, inclusive por meio das proprias atitudes, os valores contidos neste
Caddigo de Etica e Conduta, e

GOVERNO DE

ato ') DOCUMENTO
Grosso ' ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.259 4 de setembro de 2023 Pagina 29

III - manifestar-se de maneira imparcial e fundamentada em relagdo as posturas profissionais
consideradas inadequadas, frente aos principios contidos neste cédigo.

Art. 12. A FADEB/MS entende por condutas éticas adequadas:
I - acolher as opiniGes divergentes e de carater construtivo e agir para solucionar conflitos;

II - manter o ambiente de trabalho livre de embaracos provenientes de criticas ou reprodugdo
de boatos que atinjam a reputacdo dos profissionais;

III - bom relacionamento interpessoal;

IV -ndo tolerancia ou conivéncia com atos de abuso e assédio moral, sexual ou situagdes que
configurem opressao, intimidagdo ou ameaca nos relacionamentos.

Secdo II
PARCEIROS COMERCIAIS, FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 13. A FADEB/MS primara por:

I - prevenir e minimizar os impactos ambientais advindos da cadeia produtiva por meio da
qualificagdo de servigos de seus fornecedores e do acompanhamento compativel com a natureza da execucdo
dos servigos;

II - explicitar no seu processo de contratagdo, as exigéncias para que todos os fornecedores
atendam as legislacdes vigentes, com especial destaque para o cumprimento da legislacdo ambiental e abolicao
de trabalho infantil e forgado;

III - estabelecer uma relagdo ética e transparente com os fornecedores, garantindo um
ambiente livre de qualquer favorecimento para si ou para outrem;

IV - dar o mesmo tratamento e oportunidade aos fornecedores em situagdo equivalente ou
similar, devendo em caso de restricdo, ter embasamento técnico-profissional sélido;

V- basear a relagdo com os fornecedores na confianga e no comportamento ético mutuo,
expresso no cumprimento dos contratos estabelecidos entre as partes, e

VI - divulgar o Cédigo de Etica e Conduta nos editais de licitagio de obras, servicos e/ou
fornecimento de materiais, de forma que os seus principios e condutas sejam obedecidos no cumprimento dos
acordos comerciais e instrumentos contratuais.

Art. 14. S30 comuns a todos os destinatarios deste Cédigo de Etica e Conduta os seguintes
critérios:

I - renlncia a participacdo em processo de contratagdo que seja do seu relacionamento parente
até o 39 grau ou que denote conflito de interesse;

II - selecdo de parceiro comercial e fornecedor utilizando critérios transparentes e justos,
considerando requisitos de conformidade técnica, desempenho, qualidade, condicdo de garantia, entre outros,
de modo a ndo caracterizar favorecimentos de qualquer natureza, que possam colocar em duvida a integridade
das relagoes, e

III - na relagdo com os fornecedores, atuar com conduta equilibrada e isenta, ndo participando
de transacdes ou atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem
publica, bem como a da FADEB/MS.

) Segdo III )
COM CLIENTES, USUARIOS DE SERVICOS E AGENTES PUBLICOS

Art. 15. Os destinatdrios deste Cédigo de Etica e Conduta devem atuar e pautar o seu
comportamento consoante as seguintes diretrizes:

I - respeito as regras protocolares, as respectivas competéncias e a coordenagédo estabelecida
pela agao;

II - respeito aos valores, as necessidades e as boas praticas da comunidade, contribuindo para
a construcdo e consolidagdo de uma consciéncia cidadg;
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III - observancia das normas e a posicao oficial da organizacdo, e cuidar com a expressao de
opinides contra a honorabilidade e o desempenho profissional dos destinatarios deste Codigo de Etica e Conduta;

IV - atuagdo com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, com atencdo aos aspectos
legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de terceiros;

V - relacionar-se com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito proporcionando
informagodes claras e confidveis e atuando de modo a harmonizar as relagées com a organizagao;

VI - interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;
VII - clareza de posicdo de decoro, com vistas a motivar respeito e confianga;
VIII - atuagdo com profissionalismo em situagdes de conflito;

IX -orientacdo e encaminhamento correto, quando o atendimento precisar ser realizado em
outra organizacdo ou entidade;

X - respeito rigoroso as leis anticorrupgao e antissuborno, que regem as relagdes com agentes
publicos, assim como membros de partidos politicos e candidatos a cargos politicos, e

XI - condenacdo a oferta ou recebimento de qualquer recurso, monetario ou ndo, com vistas ao
cumprimento das obrigagOes legais ou apressamento de rotinas, que possam caracterizar facilitacdo ou suborno
e, portanto, propina e corrupgao.

CAPITULO III
DAS CONDUTAS ETICAS VEDADAS

Art. 16. Aos servidores da FADEB/MS sdo vedadas as seguintes condutas:

I - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo ou ao Cédigo de Etica de sua categoria
profissional;

II - divulgar estudos, pareceres e pesquisas, ainda ndo tornados publicos, sem prévia
autorizacao;

III - fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacdo de informacGes sigilosas ou estratégicas, de
que tenha tomado conhecimento em razdo das atividades exercidas no cargo ou na fungcdo, mesmo apos ter
deixado o cargo;

IV - apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou trabalhos de outrem;

V - adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os demais
profissionais ou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou o profissionalismo de
alguém;

VI - atribuir aos servidores ou aos colaboradores a execucdo de atividades de natureza
particular ou abusivas que possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;

VII - utilizar bens do patriménio institucional para atendimento de atividades de interesse
particular;

VIII - apresentar-se no servico embriagado ou sob efeito de substéncias psicoativas, bem
como fazer uso ou portar qualquer tipo de substancia entorpecente;

IX - manifestar-se em nome da FADEB/MS quando ndo autorizado pela autoridade competente,
nos termos da politica interna de comunicagdo social.

CAPITULO 1V
RESPONSABILIDADE E EQUIDADE

Art. 17. Para o atingimento de sua finalidade, a FADEB/MS e os seus servidores e ou
colaboradores deverdo atuar segundo critérios de avaliagdo da sua sustentabilidade, procurando de forma
permanente a consecucdo dos objetivos, nomeadamente através de:

a) otimizagdo dos recursos disponiveis;

b) minimizagdo do desperdicio;
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c) protegao ambiental;

d) desenvolvimento de projetos que assegurem o equilibrio entre custo e beneficio, sem impor
sacrificio ao meio ambiente

CAPITULO V 3
USO E REGISTRO DAS INFORMAGOES

Art. 18. Os documentos administrativos como contratos, registros cadastrais, financeiros,
contabeis, relatérios de qualquer natureza, projetos, pesquisas e programas de gerenciamento das informacgées
sdo de propriedade da Fundagdo, salvo disposicdo legal em contrario e ndo podem ser utilizados fora das suas
dependéncias ou divulgados, a ndo ser que sejam devidamente autorizados pela Diretoria.

I - Todos os documentos poderdo ser retirados ou divulgados somente quando do cumprimento
de deveres da atividade profissional em nome da Fundacdo e deverdao ser devolvidos e mantidos nos seus
arquivos.

IT - Cada servidor, gestor, colaborador, fornecedor e prestador de servigo deve zelar para que
as informacdes de propriedade dos projetos de pesquisa e ou de quaisquer agbes geridos pela Fundacdo fiquem
devidamente protegidas, ndo podendo ser acessadas por pessoas nao autorizadas.

I1I - A participagdo em congressos, conferéncias, palestras e outros eventos com apresentagdes
referentes a Fundacdo, inclusive aos projetos por esta gerenciados, sé poderdo ser realizadas mediante autorizagdo
prévia da Diretoria.

Art. 19. A FADEB/MS através de seus servidores, gestores, colaboradores, prestadores de
servigco deverdo primar pela transparéncia dos procedimentos e estabelecer direito aos cidaddos em obter
informagdes imediatas sobre o tratamento de seus dados, bem como atender solicitacdes de esclarecimentos
pontualmente, de forma a cumprir os ditames da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD.

CAPITULO VI y
USO DOS MEIOS ELETRONICOS DE COMUNICAGAO

Art. 20. Os recursos eletronicos e equipamentos de comunicagdo sdo bens ativos da Fundagdo
para uso exclusivo das atividades de seu interesse.

I - A FADEB/MS se reserva o direito de controlar e monitorar o acesso a Internet de todos
0os equipamentos interligados ao seu sistema de tecnologia da informagdo, ndo autorizando a utilizagao de
equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, computadores e outros, para atividades distintas das
institucionais.

II - Todas as informacGes passiveis de divulgacdo estardo disponiveis no nosso sitio eletrénico,
portanto ndo se admite a transmissdo pela Internet de qualquer informacdo ou documento interno de carater
confidencial ou ndo, exceto quando devidamente autorizado pela diretoria.

CAPITULO VII
PROPRIEDADE INTELECTUAL.

Art. 21. Os servidores, gestores e colaboradores devem proteger e salvaguardar as ideias,
programas, planos e projetos concebidos pela Fundagdo e ou desenvolvidos mediante suas expensas e durante o
vinculo efetivo, comissionado ou contratual.

CAPITULO VIII ]
DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

Art. 22. A FADEB/MS devera instituir e regulamentar os procedimentos inerentes ao
funcionamento da respectiva Comissdo Permanente de Etica, a qual devera implementar e gerir este Cddigo.

§ 19 A Comissdo Permanente de Etica serd composta por, no minimo, 3 (trés) servidores
titulares e respectivos suplentes, que gozem de idoneidade e ndo tenham sofrido penalidade disciplinar, sendo
um deles designado para a fungao de presidente.

§ 29 Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica serdo escolhidos dentre servidores
publicos estaveis dos quadros de pessoal da FADEB/MS e designados pelo seu Diretor-Presidente.

§ 3% Os membros da Comissdo serdo designados para mandatos ndo coincidentes de 3 (trés)
anos, permitida a designacdo por até 2 (dois) mandatos consecutivos.
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§ 49 Excepcionalmente para a designagdo da Comissdo Permanente de Etica originaria, para
assegurar a manutencdo de mandatos ndo coincidentes, o ato administrativo designard os membros para,
respectivamente, mandatos de um, dois e trés anos.

§ 59 A Comissdo Permanente de Etica deverd ser constituida no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data de entrada em vigor deste Cddigo.

Art. 23. Os integrantes da Comiss&o Permanente de Etica desempenhardo suas atividades sem
prejuizo do exercicio das atribuicGes funcionais inerentes a seus cargos efetivos, funcdes de confianca ou cargos
em comissao.

Paragrafo Unico. Os trabalhos na Comissdo Permanente de Etica serdo considerados prestacdo
de relevante servico publico ndo remunerado e constardo dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 24. A Comissdo Permanente de Etica compete:

I - orientar os servidores e colaboradores acerca das normas de ética e de conduta deste
Cadigo;

II - atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica no ambito da FADEB/MS;

III - acompanhar e avaliar, no ambito do respectivo setor/departamento/segmento da FADEB/
MS, o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e ao treinamento sobre as normas de
ética e disciplina;

IV -articular acbes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao desempenho
institucional na gestdo da ética publica;

V - receber sugestdes para o aprimoramento e modernizagdo deste Cdodigo;

VI - propor a elaboragdo de normas complementares e orientadoras ou a adequagdo de
normativos internos aos preceitos instituidos neste Cédigo;

VII - estar ciente das denlncias ou das representagGes formuladas contra servidor ou
colaborador pela pratica de atos contrarios as normas estabelecidas neste Cddigo;

VIII - apresentar relatorio de suas atividades a administragdo hierarquica superior (ao Diretor-
Presidente ou a quem ele designar).

Art. 25. A Comissdo Permanente de Etica deverd apreciar os casos em que 0s principios
deste Cddigo forem supostamente violados, ouvindo as partes envolvidas, e expedir orientagbes devidamente
fundamentadas, motivadas e reduzidas a termo.

Art. 26. Uma vez verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta do servidor,
devera a Comissdo dar ciéncia a autoridade administrativa competente.

Art. 27 Ficara suspenso da Comissdo até a conclusdo do processo, o0 membro que vier a ser
indiciado penal ou administrativamente.

CAPITULO IX
DA LEI ANTICORRUPGAO E ANTIFRAUDE

Art. 28. A FADEB/MS, representada por todos os seus servidores, funcionarios, gestores,
fornecedores, prestadores de servigo e terceiros, conhece todas as medidas necessarias, observados os principios
de civilidade e legalidade, que de acordo com as boas praticas quanto ao cumprimento da Lei, assegura, garantindo
com base neste Cddigo de Etica, que cumprird com rigor todas as leis.

I - N&o se oferecera e ou autorizara qualquer pagamento (inclusive de facilitagdo), presente,
promessas ou outra vantagem ou incentivo para o uso proprio, de autoridade de governo, de pessoa fisica ou
juridica e ou em beneficio de qualquer destes, ndo podendo:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou
a quem quer que seja, ou a terceiros a ele relacionado;

b) obter vantagem ou beneficio indevido de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes
do presente Cddigo, sem autorizacdo em lei, no ato convocatoério ou nos respectivos instrumentos contratuais;

c) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro infringindo o presente Cddigo;
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d) de qualquer maneira fraudar o presente Cddigo, assim como realizar quaisquer agdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n°® 12.846/2013, entendida como todas
as leis anticorrupgdo e antissuborno aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando, a esta lei e demais legislagGes
anticorrupgdo que proibem esta pratica.

. CAPITULO X .
DA TRANSPARENCIA, CANAL DE DENUNCIA E APURAGCAO

Art. 29 A Fundacgdo de Apoio e Desenvolvimento a Educagdo Béasica do Estado de Mato Grosso
do Sul - FADEB/MS, tem como premissa indispensavel que a sociedade tenha acesso as informagdes sobre
o comportamento ético e responsavel, cabendo direcionar sua atuacdo no intuito de disponibilizar, de forma
satisfatoria e acessivel, os dados e informagGes que permitam a avaliagdo das contribuigdes e impactos sociais e
ambientais e dos servigos publicos.

Paragrafo Unico. Os dados e informagdes devem ser disponibilizados no canal oficial da
transparéncia publica.

Art. 30 Os servidores abrangidos por este Cédigo de Etica e Conduta, que atuam em cargos de
direcdo e/ou de gestdo, devem divulgar ao publico interno e externo as suas agendas internas e externas, quando
relacionadas a assuntos relativos a negociacdo de contratos e outras questdes de natureza comercial ou negocial,
com fornecedores, prestadores de servigos, empreiteiros de demais parceiros estratégicos.

I - A divulgagdo publica das agendas deve ser efetuada com antecedéncia, devendo constar os
dados do evento, data, horario, nome das pessoas que irdo participar e o assunto a ser tratado;

IT - Nao sdao permitidas reunides ou encontros entre as partes interessadas, de natureza
comercial e negocial, internas ou externas, que ndao tenham sido divulgadas no canal préprio do érgdo.

Art. 31 O Cédigo de Etica e Conduta serd também divulgado nos editais de licitagdo, de forma
gue os seus principios e condutas sejam obedecidos no cumprimento dos acordos comerciais e instrumentos
contratuais celebrados.

Art. 32 Os integrantes abrangidos por este Cédigo de Etica e Conduta tém o compromisso e a
responsabilidade de informar e fazer constar no Canal de Denuncias oficial, todo e qualquer indicio ou constatacdo
de ato que represente uma transgressdo as condutas éticas aqui explicitadas.

§ 1° O canal de denlncia oficial deve ser utilizado de forma consciente e responsavel por parte
do denunciante, ndo sendo admissivel manifestacdes que possam representar denuncismos, na tentativa de
denigrir ou difamar profissionais, parceiros comerciais, fornecedores e/ou clientes e usuarios da FADEB/MS. Em
caso de denuncismo, serdao envidados esforcos para a aplicacao de penalidades ao denunciante, em razao do uso
inadequado do canal de denuncias.

§ 29 O Canal de Denuncias deve ser amplamente divulgado e disseminado nos ambientes
internos e externos a FADEB/MS.

Art. 33 Toda e qualquer dentincia considerada valida, quando contiver elementos minimos que
permitam dar-lhe andamento, deve ser devidamente apurada e concluida, apresentada a conclusdao em relatério
consubstanciado, contendo informacdes sobre a procedéncia, envolvidos, atos praticados contrariamente aos
pressupostos deste CEC e recomendagdes para providéncias preventivas e corretivas, cabendo ainda as seguintes
providéncias:

I - As denuncias recebidas devem ser analisadas e classificadas em relagdo aos processos
organizacionais de origem e estatisticamente tratadas quanto a recorréncia de situagdes consideradas irregulares
e de transgressdo ao Codigo de Etica e Conduta;

II - As denlncias recebidas e apuradas servirdo & Comisséo de Etica e Conduta como instrumento
para a avaliacdo e tomada de providéncias para a melhoria do ambiente ético da FADEB/MS e adequacdo das
condutas dos destinatarios deste Codigo.

Art. 34 Os procedimentos disciplinados relativos a Apuragdo Preliminar, Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar, Sindicancia Patrimonial, Termo de Ajustamento de Conduta e Termo Circunstanciado
Administrativo devem ser adotados de acordo com a Resolugdo CGE n©°. 16, de 15 de maio de 2019 e legislacao
pertinente.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. O disposto neste Cddigo se aplica a todos os contratos de estagio e de prestagdo de
servigos celebrados no dmbito da FADEB/MS, incumbindo as areas de gestdao de pessoas e de contratacdo dar
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conhecimento do seu teor aos seus estagiarios e colaboradores, de forma a assegurar o alinhamento da conduta
desses agentes durante a prestacao contratual.

Art. 36. Cabe & Comissdo Permanente de Etica dirimir as duvidas suscitadas na aplicacio deste
Cddigo, no ambito da FADEB/MS.

Art. 37. A FADEB/MS, seus servidores e demais colaboradores devem conhecer e prezar pelo
cumprimento do presente Cddigo de Etica.

Art. 38. A ndo observancia dos valores e principios contidos neste Cddigo deve ensejar a
avaliacdo do comportamento, bem como a tomada de providéncias de acordo com a norma.

Art. 39. Este Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicacdo.

Fundacao de Cultura de Mato Grosso do Sul

Despacho do Ordenador de Despesas

A Fundacgdo de Cultura de Mato Grosso do Sul, torna publica a relacdao de Notas de Empenhos autorizados refe-
rente ao més de julho de 2023.

PROCESSO: 750021482022 NE: 000853 ND: 33903000
FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos
DATA: 03/07/2023 VALOR TOTAL: R$ 9.995,74
FAVORECIDO: S.H.INFORMATICA LTDA ; .; .; .

PROCESSO: 750021482022 NE: 000854 ND: 33903900
FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos
DATA: 03/07/2023 VALOR TOTAL: R$ 552,50
FAVORECIDO: S.H.INFORMATICA LTDA ; .; .; .

PROCESSO: 750021482022 NE: 000855 ND: 33903900
FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos
DATA: 03/07/2023 VALOR TOTAL: R$ 213,75
FAVORECIDO: S.H.INFORMATICA LTDA ; .; .; .

PROCESSO: 517001552020 NE: 000856 ND: 33903900

FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos

DATA: 03/07/2023 VALOR TOTAL: R$ 750,00

FAVORECIDO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQOS

PROCESSO: 691003422018 NE: 000857 ND: 33903000
FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos
DATA: 03/07/2023 VALOR TOTAL: R$ 5.000,00
FAVORECIDO: S.H.INFORMATICA LTDA

PROCESSO: 691003422018 NE: 000858 ND: 33903900
FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos
DATA: 03/07/2023 VALOR TOTAL: R$ 3.000,00
FAVORECIDO: S.H.INFORMATICA LTDA

PROCESSO: 691004742018 NE: 000859 ND: 33903900

FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos

DATA: 03/07/2023 VALOR TOTAL: R$ 1.400,00

FAVORECIDO: RMA ASSISTENCIA TECNICA EM ELEVADORES LTDA-ME

PROCESSO: 517000902019 NE: 000860 ND: 33903900
FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos
DATA: 03/07/2023 VALOR TOTAL: R$ 4.470,91
FAVORECIDO: TK ELEVADORES BRASIL LTDA

PROCESSO: 510001312021 NE: 000861 ND: 33903900
FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos
DATA: 03/07/2023 VALOR TOTAL: R$ 4.167,72
FAVORECIDO: W. A. EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP

PROCESSO: 517000082020 NE: 000862 ND: 33903700

GOVERNO DE

ato ') DOCUMENTO
Grosso ' ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
ELETRONICAMENTE

doSul




